
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงพยาบาลนาเยีย  อ าเภอนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่    อบ ๐๐๓๒.001.29/591                     วันท่ี    30    กันยายน    ๒๕61 
เร่ือง    ประกาศโรงพยาบาลนาเยีย เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ     
           เจ้าหน้าที ่
เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาเยีย 
 

                      ดว้ย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย 4 มาตรการ คือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการ
การเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมา (4) 
มาตรการการจัดหาพัสดุ                  

                      ในการนี้ เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกดังกล่าว โรงพยาบาลนาเยีย จึง
ได้ก าหนดมาตรการของหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริตและกระท าผิดวินัย รายละเอียดตามประกาศฯฉบับ
ลงวันที่ 4  ตุลาคม  พ.ศ.2560 ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

 
                                                                            
 

 
 
 
 
 

                                  (นายลิต  แสงแก้ว) 
                                    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

                                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลนาเยีย 
 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลนาเยีย   

…………………………..... 
 
                  ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานกระทรวงที่เป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาบส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 
                  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือป้องกันการทุจริต และการแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น โรงพยาบาลนาเยียจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระทผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 

1. มาตรการการใช้รถราชการ ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
                          1.1 ใหด้ าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา 
การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 
                          1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ
เท่านั้นและหากมีเหตุจ าเป็นจ าเป็นไม่มีสถานที่ที่เก็บปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขอ
อนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจ เป็นการชั่วคราวหรือครั้งคราว 
                           1.3 หา้มเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ทั้งใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
                            1.4 ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 

2.  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ให้ปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
                         2.1 ใหด้ าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2540 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 และระเบียบการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน  



                         2.2 ให้หน่วยงานมีการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้
เป็นตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
    

3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
                         3.1 ใหด้ าเนินการตามระเบียบกฎกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                         3.2 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน                    
                         3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินงาน
โครงการฯโดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
                         3.4 ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
                     4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
                         4.1 ใหด้ าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560       
                         4.2 ใหม้ีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผุ้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
                         4.3 การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ-จ่าย
พัสดุตามระเบียบพัสดุ 
                         4.5 ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซ้ือพัสดุ 
 

                      จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
                                        
                                           ประกาศ ณ วันที่   1  ตุลาคม   พ.ศ.2562 

 

 

 

                                                             (นายลติ           แสงแก้ว) 
                        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาเยีย 


