
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี โทร.045-252768 ตอ่ 101                           

ที ่ อบ ๐๐๓3.00๑/1428 วันที่  28  ธันวาคม  2566           

เรื่อง    ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

                      ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2540 ให้ใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการ และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  มาตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถอธิบาย และตรวจสอบได้ โดยให้ประกาศรายชื่อผู้
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” ในที่เปิดเผยให้ทราบทั่วกัน ทุกครั้งที่มีการประเมิน 
 

                     โรงพยาบาลนาเยีย ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วราว รอบท่ี2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศผลการประเมินฯระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้
และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

(นางสาวภมลภรณ์  พิมพกุล) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

                             อนุมัติ 

 
 

                 (นายลิต  แสงแก้ว) 
                   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   
                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเยีย                                                                                      
 

 
 


