
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี โทร.054-252768 ต่อ 101                             

ที่   อบ ๐๐๓3.0๐๑/1393 วันที่  2  ธันวาคม  2567          

เรื่อง   ลงนามประกาศนโยบายการบริหารพัฒนาทรพัยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลนาเยีย 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเยีย 
 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transpenracy Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้กำหนดนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลนาเยีย โดยให้หน่วยงานจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลโรงพยาบาลนาเยีย และมีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ นั้น 

 

บัดนี้ โรงพยาบาลนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลนาเยีย ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัตินโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. อนุมัติแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. อนุมัติเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
              (นางสาวภมลภรณ์  พิมพกุล) 

            นักทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
  

                             อนุมัติ 

 
 

                 (นายลิต  แสงแก้ว) 
                   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   
                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาเยีย                                                                                      
 

 

 


